Konu: Emeklilik Silt takdimine iligkin konugma metni
Degerli Emekli Hocalanim, Degerli Meslektaglanm ve Degerli Calisanlanmiz,

Hepinizi sevgi ve saygi ile selamliyorum. Bugun emeklilik siltimi veren fakultemin
yoneticilerine tesekkur ediyor ve sizlerle bugun birlikte olmaktan mutluluk duydugumu,
emekli olarak aranizdan ayrilmaktan da huzin duydugumu belirtmek istiyorum. Sayisal
Yontemler Anabilim dalimin benim icin 16 Aralik 2015 tarihinde duzenlemis oldugu
emekllik resepsiyonunda ¢ok guzel duygular yasadim, bana bunu yasatan herkese
tesekkurlerimi tekrarlamak istiyorum.

Bu fakllteden ¢ok sey kazandim, gelismemin ve deneyimlerimin buyuk bir kismini bu
fakultede edindim. Universiteme ve fakilteme tabi ki gok sey borgluyum. Bu borcumu
Odeyebilmek i¢in ¢ok sayida égrencinin, akademisyenin ve profesérin yetismesinde
gayret gosterdim. Bir ¢ok etkinlikte ve projelerde Universitemi ve faklltemi iyi bir sekilde
temsil ederek borcumu fazlasiyla édeyerek emekliligimi hak ettigimi dastuntyorum.
Fakultemde calismaktan her zaman gurur ve onur duydugumu tekrarlamak isterim.
Ancak gonulden bagh oldugum fakultemde yonetim kadrolarinda Kkatkilarda
bulunamamanin buruklugunu da yasadigimi ifade etmek isterim. Isik Universitesine
tam zamanl gérevlendirildigimde Isik Universitesinin yénetim kadrolarinda calismayi
kabul etmemistim, sonrasinda fakulteme déndugumde yénetim kuruluna aday olmak
istedigim bir secimde adaylarin sayisinin birden artigini gérdum. fakulteme hizmet
verme firsatini maalesef bulamadim.

Simdi izninizle, faklltemin gelecedi igin yo6neticilerimiz ve gen¢ akademisyen
arkadaslarimiz i¢in éneriler getirerek konugsmami tamamlamak istiyorum:

Degerli Fakulte yoneticilerimiz,

1. Emeklilerimiz, 6gretim Uyelerimiz ve yardimcilari, c¢alisanlarimiz,
ogrencilerimiz ve mezunlarimiz arasinda sevgi ve saygiya dayali bir
bag ile varh@imiz korunmalidir. Bu buUtunltgumiz daha da
gelistiriimelidir. Geleneklerimizden gelen bugunku etkinlik bunun bir
ornegi ve gostergesidir.

2. Bilgi akisini saglayan ve birbirimizi bilgi ile besleyen aylik bulten veya
iletisim gazetesi cikariimali, ¢alisanlar, emekliler ve mezunlar ile
guncel bilgiler elektronik ortamda paylasilabilmelidir.

3. Fark vyaratanlarin ve faklltemize 6nemli degerler katanlar
goérmemezlikten gelinmemelidir. Bu kisiler édullendirilmeli ve her
firsatta, herkesin i¢inde onurlandiriimali ve érnek gosteriimelidir.

4. QOgretim Uyelerinin egitim ve bilimsel calisma performanslari
deg@erlendiriimeli ve d&lculmelidir. Egitim ve bilimsel faaliyetlerinde
performans gosterenler fakulte bunyesinde édullendirilmelidir.

5. Ogretim Uye ve yardimcilarini segerken ve atamalarinda akademik
yapimiza, kualturine uygun ve deger katabilecek kisiler olmasina
titizlik gdsterilmelidir.

6. Degisen is hayati ihtiyaglarina ve bugunun igletme yapilarina uygun
olacak sekilde egitim mufredatimiz ve teknolojik alt yapimiz



yenilenmelidir. Proje bazli galismalar tesvik edilmeli, tretilen bilgilerin
ishayatina(veya sanayiye) transfer edilmesi desteklenmelidir.

Sevgqili Geng Akademisyen Arkadaslarimiz;

o

. Calhigsmalarinizda ekip ¢alismasina dzen gosteriniz. Bizlerin de yaptidi

hatalari érnek alarak bireysel calismalari tercih etmeyiniz. Bireysel
calismalar yerine birlikte calisarak hatta disiplinler arasi ¢aligsmalar ile
¢alismalarinizi guglendiriniz. Daha ¢ok proje Uretmeye ve topluma yararl
olmaya gayret gosteriniz ve birlikte ¢calismanin keyfini ¢ikariniz.

Yabanci dilinizi ana diliniz kadar gelistiriniz, bilim yapabilmek i¢in
literattrli incelemeniz, yapilan ¢alismalarin derinliklerine inmeniz, ¢ok iyi
anlamaniz ve tartisabilmeniz gerekir. Ayni zamanda yayinlarinizi Turkge
dilinde de yaparak Turkge icerikleri ve kaynaklari da zenginlestirmeyi
ihmal etmeyiniz.

Egitim teknolojilerini ¢ok iyi kullaniniz, ¢ok yakin gelecekte 6grenme,
egitim teknolgjilerinin destedinde yogunlasacak ve genis kitlelere
yayilmasi saglanacaktir. Yeni nesillere ve yeni teknolojiler 1s1ginda yeni
egitim yontemlerine hazir olunuz.

Sosyal bilimlerde veri kaynaklarina dayall arastirmalar ve bilimsel
calismalar icin analitik ve istatistik tekniklere hakim olunuz ve bu alandaki
teknolojik araglari etkin kullanma yoénunde kendinizi gelistiriniz.

Yurt disi deneyimlerinizi ve iliski agimzi(network’anuzt) gelistiriniz.
Hedefleriniz arasinda uluslararasi konferans, kongre ve uluslarasi yaz
okullari ve benzeri etkinliklere katilmak olsun, bu konuda cesaretli
olunuz. Bilimin evrensel oldugunu da unutmayiniz.

Unvan, pozisyon ve makam pesinden kosmayiniz, kendinizi gelistirmek
icin bilgi ve bilim pesinden kosunuz. Ozellikle bu Gnvan ve makamiar
gerektigi zamandan 6nce alma hirsinda veya beklentisi ic¢inde
bulunmayiniz. Kendinizi gelistirmeye ve 6zgun calismalarinizia deger

~ yaratmaya calisiniz. Bu size Unvanlari ve en buyuk degerleri

kazandiracaktir. Kendinizi gelistirmediginizde ve bilgi dretmediginizde
etrafinizla ugragsmaya baslayacaginizi, kurumunuza ve kendinize yararli
olamayacaginizi unutmayiniz.

Urettiginiz bilginin nihayi olarak insanlik ve toplum i¢in oldugunu dikkate
alarak urettiginiz bilgilerin uygulanabilir ve is hayatinda kullanilabilir
olmasina 6zen gdsteriniz.

Kisilerin 6zeline girmeyiniz. Meslektaslariniz aleyhinde Universite iginde
velveya disinda konusmayiniz, bu davraniglari yapanlar, yetki gucunu
kétiye kullananlari kinayiniz ve gerektiginde ilgilileri de bu konuda
uyariniz.

Yetki kazandiginizda bu gucuntzu kisiler Uzerinde baski, yildirma ve
korku olusturacak sekilde kullanmaya kalkismayiniz. Unvaniniz
ilerledikce veya yetkileriniz artikga jurileri etkileyecek etik olmayan ve
ders dagihmlarinda adil olmayan davraniglarda bulunmayiniz.



10. Gruplagsmanin iginde olmayiniz veya birilerinin semsiyesi altinda kalarak
glcunuzu bagkalarindan almaya kalkismayiniz. Gucunuzi kendi
urettiginiz bilgiden ve ¢aligmalarinizdan aliniz.

11.Egitim ve bilim disinda herhangi bir érgatlenmenin iginde olmayiniz.
Universite icinde herhangi bir segim veya oylama séz konusu oldugunda
hicbir kimsenin, hatta hocanizin da etkisinde kalmadan ézgur iradenizie
kararlarinizi veriniz.

12.Firsat kollayarak kendi cikarlarinizi dasunmeyiniz. Kurum ve toplum
¢ikarlarini kendi ¢ikarlarinizin énande tutunuz. Kendi ¢ikarlariniz ugruna
da adam satmayiniz.

13.Haksizliklar karsisinda direng ve mucadele gosteriniz. Gerektiginde
haksizliklara kargi dayanisma icginde olunuz. EGer haksizlik yaptiginizi
dusunudyor veya hatalarinizin farkina varmigssaniz 6zur veya af
dilemekten de kagcinmayiniz.

Sonug olarak; “Birlikte calisan ve birbirinizi kucaklayan bir anlayisla hem basarili hem
de mutlu olun”.

35 yillik galisma doénemimde bir ¢ok guzel anilarimin yanisira Uzuntult anilarim da
oldugunu ifade etmek istiyorum. lyi niyetli olmayan, insanlari yaniltabilen, séyledikleri
ve yaptiklari ile insanlari yipratabilen kisileri ve gruplasmalari birgok kurumda ve ailede
olabildigi gibi maalesef faklltemizde de olabildigini gérdim. Geng¢ arkadaslarimin da
Onunu agmak, enerjimi daha fazla kaybetmeden akademik ve toplum hizmetlerinde
farkh kulvarlarda katki vermek GOzere hayatimda yeni bir sayfa actim ve emeklilik
kararimi aldim. Alti ay oncesinden de bu kararimi yoOnetici arkadasglarim ve
meslektaglarim ile paylastim (dekanimizi emekli olmabilmek igin zor ikna edecegimi
dustunmustum! kisaca bana hayirli olsun dedi, emekliligimi zorlastirmadigi igin Sevgili
Recep’e Dekanimiza tesekkir ediyorum, kendisini ¢ok sevdigimi de bilmesini
istiyorum}.

Bu vesile ile 6ncelikle bugun bizleri biraraya getiren, yeni yil kutlamasi ve emeklilik silt
takdim organizasyonunu duzenleyen Dekanimiza ve Yonetim Kurulu arkadaslarimiza
diger emekli olan arkadaslarimin da adina tesekkur ediyor, hepinizi sevgi ve saygiyla
selamliyorum. 2016 yilinin hepinize saglik, mutluluk ve basari getirmesini, tim koétu
gunlerin de ge¢miste kalmasini i¢tenlikle diliyorum.
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